
 

电气工程及自动化学院 

2023年博士生招生硕博连读和推荐攻博工作办法 

 

为做好博士生招生工作，提高博士生选拔质量，确保博士生招生工作科学有

效和公平公正，电气学院 2023 年博士生招生推荐攻博工作细则如下。 

一．组织管理 

1. 研究生招生工作领导小组 

组  长：王淑娟 

副组长：聂秋月 

组  员：王高林、刘晓胜、叶雪荣、徐永向、郑 萍、李 勇、郭钰锋、 

霍  炬、朱春波、刘迎珍 

秘  书：关 硕 

2. 研究生招生工作监督小组及电话 

组  长：慕永国 

组  员：于艳君、刘洪臣、杨贵杰、杨明、张依 

监督电话：0451-86418287   

二、材料审核原则 

申请者必须满足我校博士生招生简章中规定的报考条件报名，网址：

http://yzb.hit.edu.cn。报名结束后，学院组织专家对申请材料进行审核，选拔进入

下一阶段考核的申请者。 

二．申请条件 

1.本次推荐攻博申请者应为我校全日制非定向应届硕士毕业生（不处于延期阶

段，最迟于 2023 年 7 月份获得毕业证和学位证），且学业奖学金评定成绩原则上

排名前 70%。 

2.全日制专业学位硕士生申请的条件与学术型硕士生完全相同，但须在规定时

间内修完学术型硕士生培养方案中制定的学位课程。 

3.对于确有特殊学术专长和突出科研能力的申请者可不受第 1、2 条的限制，

具体要求为： 

（1）由学生本人提出申请，并提供能够说明本人特殊学术专长和突出科研能

力的材料； 

（2）经招生学院研究生招生工作领导小组审核确定； 

（3）以上申请等有关材料由招生学院存档备查。 

三．考核要求 

http://yzb.hit.edu.cn/


 

1.导师考核 

 博士生导师对考生进行基础理论、科学研究能力、创新能力、综合素质、研

究设想等方面进行考核，判断考生是否具备博士学习的能力，导师考核时间不低

于 1 个小时。 

2.资格审查 

  组织具有学科代表性和权威性的专家对考生进行资格审查，重点审查考生的

学历背景、知识结构、科研潜力等专业能力，并根据资格审查结果确定综合考核

人选。对于存在争议的情况，采取专家组投票的方式确定审核结果。 

3.综合考核 

在校生综合考核采取专家组现场面试的方式进行；非在校生综合考核采取网

络远程方式进行，请考生认真阅读“附录一”和“附录二”，提前做好考核准备，学

院将于考核前组织所有参加远程考核的考生开展考核系统模拟演练，并对考生提

交的申请材料原件进行线上审核，具体要求及时间另行通知。 

综合考核采取面试形式，考核时间 20 分钟，满分 100 分。考核组将对考生

专业基础、学术志趣、科研经历、创新能力、思想政治素质和品德等方面进行综

合考核。考生须提前准备 10-12 分钟自述，自述以 PPT 方式展示（由考生投屏），

主要介绍但可不限于以下内容：  

（1）个人经历； 

（2）硕士论文研究内容，发表文章情况； 

（3）科研经历/成果； 

（4）攻读博士的研究设想； 

（5）获奖情况等。 

4. 录取 

根据材料审核结论、导师考核意见和综合考核结果，结合导师和本单位的招

生计划情况确定拟录取名单。有关导师的招生名额、博士生培养基金类型以及录

取协议签订等要求按学校的有关规定执行。本次录取工作结束前，若有考生放弃

拟录取资格，结合导师意见，可按考核成绩顺延录取。 

四．时间安排 

时  间 内  容 

8 月 24 日-9 月 7 日 申请者报名及网上提交报名材料 

10 月 25 日前 学院组织材料审核，公布综合考核名单 

10 月 26 日-10 月 30 日 综合考核，公布录取名单 



 

11 月上旬 组织录取，确定培养基金类型、签订确认书 

12 月上中旬 
发放春季学期入学录取通知书，秋季学期入学录取通知书

预计约在 2023 年 6 月中下旬发放 

 

联系人：关老师 

联系电话：86402470 

邮箱：hitdqyb@126.com 

电气工程及自动化学院网址：http://hitee.hit.edu.cn 

 

另附：附录一. 考生参加远程考核所需设备及环境要求 

      附录二. 网络远程考核要求及流程 

 

 

 

                     电气工程及自动化学院 

2022 年 9 月 18 日 

 

  



 

附录一. 考生参加网络远程考核所需设备及环境要求 

 

请考生提前准备好远程考核所需的硬件设备，并按学院通知要求进行测试，

以保证考核正常进行。 

1. 考生请用电脑作为考核平台接入设备，如果电脑本身配置的摄像头、话

筒、音箱效果较好，可直接使用；如果效果不理想，需要额外配备。 

2. 用于监控面试环境的设备：一部手机或笔记本电脑或台式机（须带有摄像

头）。 

3. 独立的考核房间，灯光明亮，安静无干扰、光线适宜、避免逆光、网络信

号良好。考核时仅限考生本人在场，无关人员和其他可能影响考核过程的物品等

均不得出现在考核现场，否则视作考核违纪。 

4. 考生提前测试设备和网络。考生端两台设备开启摄像头，电脑自带摄像头

对准考生本人，另一部电脑或手机摄像头从考生后方成 45°拍摄。要保证考生考

核屏幕能清晰地被考核专家组看到；考生面试时正对摄像头保持坐姿端正，双手

和头部完全呈现在考核专家可见画面中。需保证设备电量充足，网络连接正常。

设备调试完成后，关闭移动设备通话、录屏、外放音乐、闹钟等可能影响面试的

应用程序。 

5. 远程考核平台（考核机位和监控机位）为腾讯会议（下载地址：

https://meeting.tencent.com/），备用平台为微信，请考生提前安装并熟练操作，考

核过程中需“加入会议”（需准备两个手机号码分别加入会议）。 

6. 模拟演练：学院将组织所有参加远程考核的考生提前开展考核系统模拟

演练。测试分组、进入时间将提前发邮件单独通知考生本人。 

       

正面机位                                  侧后机位 

 

  

https://meeting.tencent.com/


 

附录二. 网络远程考核要求及流程 

（一）考生参加远程考核备品 

1. 本人二代居民身份证。 

2. 10-12 分钟自述（PPT 展示，由考生投屏）；黑色签字笔和空白 A4 纸两

张（仅限考生在回答考官问题时使用）。 

3. 反映自身能力与水平的获奖证书、各类证明等相关材料。 

（二）考核时间、流程与注意事项 

1. 考核时间：具体时间另行通知 

2. 考核流程 

（1）考核时段及候考区登陆方式将于考核前一至两天单独通知考生本人。 

（2） 考核当天，考生应在规定时间登陆相应考核组集中候考区（全体禁言，

考生严禁互相交流），携带本人有效居民身份证，候考区引导员对考生进行身份

核验后（人脸、人证比对），候考区引导员适时宣读关键考核规则。 

（3）考前 30 分钟，待考考生由候考区引导员指导，进入下一级考前缓冲区

单独候考，缓冲区引导员对考生进行第二轮详细查验（人脸、人证比对，环境查

验等）。 

（4）考生在缓冲区引导员指令下，凭考场信息码进入考场，视频监考员锁

定考场，禁止旁人进入。 

（5）视频监考员对考生身份与所处环境进行严格核验，无异议后提示考核

组长可开始考核。 

（6）考核组长宣布考核开始，视频监考员开始计时，考核组按流程对其进

行考核。在距离各考核模块结束前 1min，视频监考员发出提醒指令。 

（7）考核时长达到规定时间后，组长可根据考核情况适时宣布考核结束。 

3. 注意事项 

（1）若遇网络或信号等原因造成的通信效果不佳时，考生须立即联系考核

小组工作人员，并确保此时预留电话通畅。考生网络中断 30 秒以内，可以待网

络恢复后正常进行本模块考核；若考生网络中断超过 30 秒，则需重新进行考核；

若考生网络中断无法恢复，考核组将立刻切换到电话远程口试，并指导学生开启

设备录像，后续要求考生将电话远程口试的视频录像交学院存档备查。若发现学

生恶意断网，经取证查实后取消考生录取资格。 

（2）要求考生严格遵守考试纪律，不得通过手机等上网工具与其他人交流

或搜索网络内容，严禁考生对考试过程和考试内容录屏、录音和传播考试内容，

如有违反按相关规定处理或承担相应法律责任。学校将根据有关规定相应做出取

消考核资格、入学资格等处理，如果相关考试违纪违规行为在考生入学甚至毕业

后被发现并确认，学校将根据相应规定取消其学籍或撤销已获得的毕业证和学位

证。 


